
CRONOGRAMA DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL RÉGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO Nº 276, LEY DE BASES 

SECTOR 
DE LA 

PUBLICO. 
CARRERA ADMINISTRATIVA Y REMUNERACIONES DEL

Ley N
° 

32185, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2025 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREAS RESPONSABLES 

CONVOCATORIA 

1 

PUBLICACIÓN DE CONVOCATORIA en la 
pagina web Institucional: 

www.gob.pe/muninuevacajamarca y en
lugares visibles de la entidad 

Presentación de documentos. Presentación
de los requisitos exigidos en físico y en sobre 
cerrado con indicaciónde su nombre, apellidos 
y N° DE dni, en mesa de partes - Oficina de

��.. Gestión de Recursos Humanos, ubicado en el
ó�··--\.,01 

,r, Jr. Huallaga Esq. con Jr. Bolognesi N° 103 -
• �istrito de Nueva Cajamarca - Provincia de 

1 

• kioja - Región San Martín.
� ... < � 1.- Presentación de solicitudes de

nombramiento "formato solicitud -

2 

Declaración Jurad" (Anexo 1). 2.-
Adjuntar "Formato currículum vitae" (anexo 2) 
adjuntando copia de la documentación 
sustentatoria, donde refleje el cumplimiento 
con el perfil de puesto o los requisitos propios 
de la plaza o cargo en el que se va a nombrar, 
según establece en el Manual de Clasificador 
de Cargos - MCC, Manual de Perfil de Puestos 
MPP o Manual de Organizción y Funciones -
MOF. 3.- Cumplir con los
periodos de contratación establecidos en el 
númeral 4.2.3 de los presentes lineamientos. 
4.- No tener impedimentos o incompatibilidad
para el acceso a la función pública, de acuerdo 
a ley. S.- Presentar el Certificado 
Único Laboral (CUL) otorgado por el 
Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo. 

Oficina de Gestión de 
Del 09 al 10 de de octubre Recursos Humanos / Oficina 

de 2025 de Tecnología de 
información 

Postulantes/ mesa de 
Del 13 al 16 de octubre de 

partes - Oficina de Gestión 
2025 

de Recursos Humanos 

•






