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ACUERDO DE CONCEJO N° 098-2024-MDNC

Nueva Cajamarca, 20 de diciembre de 2024.

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA;

VISTO:

En Sesion de Concejo Ordinaria N° 24 de fecha 20 de diciembre de 2024; Informe N° 559-
2024-OP/MDNC, de fecha 7 de diciembre de 2024; Informe N°0073-2024-MDNC-OGPP,
de fecha 17 de diciembre de 2024; Informe Legal N°878-2024-OGAJ/MDNC, de fecha
18 de diciembre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Toda entidad del Estado debe sujetar sus decisiones administrativas que emite debido a
su funcién, considerando el marco legal vigente. A esto es lo que se conoce como el
principio de legalidad en la administracion publica, segun el cual: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”, tal como lo regula el numeral 1.1. del articulo IV de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Las Municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobiernos locales que gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
donde la autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico — teniendo en cuenta el
articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery, concordante con el articulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades.

a) De la solicitud de derogar la Ordenanza Municipal N°20-2016-MDNC

La Ley orgdnica de Municipalidades, Ley N°27972, en el articulo 40°, establece que "las
ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su
competencia, son las normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la
regulacion, administracion y supervision de los servicios pUblicos y las materias en las que
la municipalidad tiene competencia normativa”. Asimismo, el mismo cuerpo normativo,
respecto alas atribuciones del Concejo Municipal, en el articulo 9° inciso 8, indica que al
concejo municipal le corresponde “Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar
sin efecto los acuerdos”.

Por su parte, el articulo | del Titulo Preliminar del Codigo Civil, concordante con el articulo
103° de la Constitucién Politica del Peru, establece que la ley solo se deroga por ofra ley;
esta se produce por declaracion expresa, por incompatibilidad entre la nueva ley y la
anterior o cuando la materia de ésta es integramente regulada por aquella; Por la
derogacién de una norma, no recobran vigencia las que ella hubiere derogado.

Bajo este contexto, teniendo a la vista el Informe N°502-2024-O.G.RR.HH./MDNC, de fecha
02 de diciembre de 2024, el cual el Jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos,
el cual solicita aprobaciéon del Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, asimismo, indica que, previo a la
aprobacion mediante actor resolutivo del RIS, se derive el expediente al Jefe de la Oficina
General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, para que ingrese a sesién
de concejoy
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quede sin efecto la Ordenanza Municipal N°20-2016-MDNC. Toda vez que, dicho
reglamento cuenta con marco normativo desfasado. En tal sentfido, la solicitud de
derogar la Ordenanza Municipal N°20-2016-MDNC, de fecha 31 de mayo del 2016, que
aprobd el Reglamento Interno de Trabajadores Nombrados y Contratados de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, tiene sustento normativo y técnico; por lo
tanto, resulta necesario, elevar el presente informe a la oficina General de Atencidn al
Ciudadano y Gestion Documentaria, para que en el ejercicio de sus funciones proceda
a derogar la presente ordenanza.

b) De la aprobacién del Reglamento Interno de los Servidores /as Civiles - RIS de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca - 2024.

La Constitucion Politica del Pery, indica que: “Las municipalidades provinciales y distritales
son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdémica y administrativa
en los asuntos de su competencia” (art. 194). Dicha autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico, por lo que la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, es un
organo de Gobierno Local con personeria de Derecho Publico y con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia.

En ese enfender, la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca es una persona juridica
de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, cuya finalidad es promover la adecuada prestacion de servicios
publicos locales, la inversion publica y privada, el empleo y desarrollo integral, sostenible

derechos y laigualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

’g\ Por su parte, el Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que Aprueba el Reglamento General
) de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, el cual, tiene por objeto establecer un régimen
o) Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
v/ Estado, asi como para aqguellas personas que estdn encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y la prestacion de servicios a cargo de estas; respecto, al
Reglamento Intermno de los Servidores civiles, sefiala lo siguiente:

—

Articulo 129.- Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS
Todas las entidades publicas estédn obligadas a contar con un Unico
Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS. Dicho documento tiene
como finalidad establecer condiciones en las cuales debe desarroliarse el
servicio civil en la entidad, sefalando los derechos y obligaciones del servidor
civily la enfidad publica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento.

P s,

El Reglamento Interno del Servicio Civil contiene las siguientes disposiciones
como minimo:

a. Procedimientos de incorporacion.

b. Lajornada de servicio, horario y tiempo de refrigerio.

c. Normas de control de asistencia al servicio civil que se aplican en la

entfidad.
Normas sobre permisos, licencias e inasistencias.

Modalidad de los descansos semanales.

Derechos y obligaciones del empleador.

Disposiciones sobre el plan de bienestar de la entidad.

Derechos, obligaciones, deberes e incompatibilidades de los servidores
civiles.
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i. Disposiciones sobre la entrega de compensaciones no econémicas.
j. Ellistado de faltas que acarree la sancidon de amonestacién conforme al
régimen disciplinario establecido en la ley y en el presente reglamento.
k. Laentrega de puesto.

l.  Las medidas de prevencion y sancién del hostigamiento sexual, asi como
el procedimiento que debe seguirse frente a una denuncia o queja
relativa a esta materia.

m. La normativa interna relacionada a las obligaciones de la Ley 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

n. Las demdas disposiciones que se consideren convenientes, que regulen
aspectos relacionados a la relacion de servicio.

Por otra parte, del parrafo precedente se puede inferir que la Oficina de Gestidon de
Recursos Humanos es el Organo encargado de conducir los Sistemas de Administracion
de Gestidon de Recursos Humanos. El cual implica que toda entidad PUblica debe contar
con Unico Reglamento de Servidores Civiles, conforme lo estable el articulo 129, Ley
N°30057 - Ley del Servicio Civil. En ese entender, la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca, cuenta con un Manual de Clasificador de cargos, que sefiala como una de
las Funciones del jefe de la Oficina de Recursos Humanos: “Proponer y aplicar politicas,
estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de Gestion de Recursos Humanos”,
en efecto se presume, que el drea encargada de elaborar el Reglamento Interno Materia
de Aprobacion, lo elabord teniendo en cuenta la normativa vigente y de acuerdo a sus
funciones encomendadas; en consecuencia, se colige que las entidades publicas deben
contar con un Unico reglamento interno de Servidores Civiles; en este sentido, la
Municipalidad distrital de Nueva Cajamarca, en la actualidad cuenta con un reglamento
Interno de Trabajadores, que en su momento fue aprobado con Ordenanza Municipal
N°20-2016-MDNC, sin embargo este Reglamento, cuenta con un marco normativo
desfasado. Por lo que se debe derogar, y posteriormente proceder a su aprobacion del
Nuevo Reglamento Interno, mediante acto resolutivo.

En tal sentido, el Reglamento interno materia de aprobacién, se ha desarroliado dentro
del marco juridico legal, toda vez que es un acto de administracion interna solicitado por
el érgano competente, que tiene como objetivo normar y regular las relaciones y
condiciones laborales de los /as servidores /as civiles de la Municipalidad Distrital de
Nueva Cajamarca, durante el desempefio de sus funciones conforme a las disposiciones
legales vigentes, independientemente al régimen al que pertenezca, siendo su
cumplimiento de cardcter obligatorio.

Informe N°502-2024-O.G.RR.HH./MDNC, de fecha 02 de diciembre de 2024, el Jefe de Ia
Oficina de Gestidon de Recursos Humanos, emite informe dirigido al Jefe de la Oficina
General de Administracion de la MDNC, mediante el cual solicita aprobacion del
Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca, asimismo, indica que, previo a la aprobacién mediante actor resolutivo del
RIS, se derive el expediente al Jefe de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria, para que ingrese a sesion de concejo y quede sin efecto la
Ordenanza Municipal N°20-20146-MDNC. Toda vez que, dicho reglamento cuenta con
marco normativo desfasado.

emmm—.

-

Conforme a lo expuesto en la parte considerativa y en uso de las facultades otorgadas
por la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, los sefiores regidores en Concejo
Municipal POR UNANIMIDAD;
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SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: DEROGAR La Ordenanza Municipal N°20-2014-MDNC, de fecha
31 de mayo del 2016, que aprobd el Reglamento Interno de Trabajadores Nombrados y
Contratados de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, en virfud del arficulo
9°inciso 8, de la Ley 27972, ley Orgdnica de Municipalidades, concordante con el
articulo | del Titulo Preliminar del Codigo Civil y articulo 103° de la Constitucion Politica
del Peru.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Oficina de Generall
de Administracioén, realizar las acciones que corresponden para el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO ENCARGAR Ia publicacion del presente Acuerdo a la Oficina de
Tecnologia de Informacién publica en el Portal web Institucional de la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca (www.nuevacajamarca.gob.pe).

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR Ia presente Acuerdo a las partes interesadas para los
fines que consideren competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Alcajde Distri
31623594

- Esq. Jr. Huallaga con Bolognesi N° 103 Nueva Cajamarca
- Tel. 042 - 556411 / Telefax - 042 - 556397

- muni@nuevacajamarca.gob.pe

* www.mdnc.gob.pe Nueva Cajamarca Progresista y Emprendedora Civdad




